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Муниципальная программа 
«Улучшение условий и охраны труда в городском округе город Первомайск  Нижегородской области 
на 2013-2015 годы»

1. Паспорт программы

	1.1. Наименование   
программы      
	Муниципальная программа "Улучшение условий  и  охраны
труда в городском округе город Первомайск Нижегородской области   на  2013 - 2015 годы"                                               

	1.2.  Основания
для  разработки
программы      
	- статьи 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации;                  
-  статьи 5, 6 Закона Нижегородской области от  03  февраля 2010 года      № 9-З «Об охране труда в Нижегородской области»;                                
- постановление Правительства Нижегородской области от 10 июля 2012 года № 422  «Об утверждении  областной целевой программы «Улучшение условий  и  охраны  труда  в Нижегородской области на 2013 - 2015 годы» 

	1.3. Муниципальный заказчик и
координатор    
программы      
	Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области

	1.4. Разработчик   
программы      
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области

	1.5.   Основная
цель программы 
	Улучшение условий  и  охраны  труда  на  основе  снижения профессиональных    рисков     работников  организаций городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее также городской округ)

	1.6.   Основные
задачи         
программы      
	1.  Внедрение  механизмов  управления   профессиональными рисками   в   системы   управления   охраной   труда    в организациях, расположенных на  территории  городского округа 

2.  Совершенствование     нормативно-правовой  базы городского  округа город Первомайск Нижегородской области в сфере охраны труда.

3. Непрерывная подготовка работников по охране  труда  на основе современных технологий обучения.

4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

5. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения                       

	1.7.  Сроки           
реализации     
программы      
	2013 - 2015 годы                                

	1.8. Исполнители    
основных       
мероприятий    
программы 
	Предприятия и организации всех видов собственности, осуществляющие свою деятельность на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области

	1.9.  Объемы  и
источники      
финансирования 
программы      
	Источники финансирования
	Годы реализации Программы

	
	
	2013
	2014
	2015
	всего

	
	Всего,

в том числе:
	19608,41
	18295,5
	19069,9
	56973,81

	
	Собственные средства предприятий и организаций
	18663,3
	17489,0
	17735,1
	53887,4

	
	Бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области
	945,11
	806,5
	1334,8
	3086,41

	1.10.   Система
организации    
контроля     за
исполнением    
программы      
	Контроль   за    исполнением   программы    осуществляет
администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области                     

	1.11.Индикаторы     
достижения цели
программы      
	К концу срока реализации программы планируется достижение следующих значений индикаторов:                          
- уровень  травматизма  на  производстве  со  смертельным исходом в расчете на 1000 работающих - 0;            
- уровень травматизма на производстве в расчете  на  1000 работающих – 0,9;

- уровень аттестации рабочих мест по условиям труда – 80 %                                   
 


2. Текст программы

2.1. Содержание проблемы

Реализация районной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в организациях Первомайского района на 2010 – 2012 годы», утвержденной постановлением администрации Первомайского района от 20.11.2009 г. № 192, позволила достичь положительных результатов. В последние годы закрепилась устойчивая тенденция снижения общего уровня производственного травматизма:

- за  5  лет  (с  2006  по  2011 годы) уровень травматизма на производстве сократился  на 9,4 % - с 3,2 до 2,9 несчастных случаев  на 1000 работающих;

Затраты на улучшение условий и охрану труда на 1 работающего увеличились в 2,5 раза,  с 5,09 тыс. руб. на одного работающего в 2006 г.,  до 12,7 тыс. руб. - в 2011 г.

Динамика показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда

 в городском округе г. Первомайск

	№ п/п
	Период
	Число несчастных случаев на производстве
	Затраты на охрану труда (тыс. руб.)

	
	
	Всего по предприятиям
	На 1000 работающих
	Всего по предприятиям
	На 1 работающего

	1.
	2006 г.
	20
	3,2
	32573,4
	5,09

	2.
	2011 г.
	18
	2,9
	77727,2
	12,7


Несмотря на достигнутые результаты ситуация в области охраны труда остается достаточно напряженной.

2.2. Цель и задачи программы

Целью Программы является улучшение условий и охраны труда на основе снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории городского округа город Первомайск.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории городского округа город Первомайск; 

- совершенствование нормативно-правовой базы в сфере охраны труда;

- непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

- совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

Прогнозируя развитие ситуации в области охраны труда без использования программно-целевого метода можно предположить отрицательную динамику уровня производственного травматизма, а также существенный рост удельного веса работников, занятых в условиях, не соответствующих санитарно-гигиеническим нормам.

2.3. Сроки и этапы реализации программы

Реализация программы планируется в один этап в период 2013 - 2015 годы.

2.4. Управление программой и механизм ее реализации

Механизм реализации программы - это система взаимодействия органов местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области, работодателей, профсоюзов и иных организаций городского округа город Первомайск, обеспечивающая выполнение заявленных целей и задач в области охраны труда.

Общую координацию программных мероприятий и управление реализацией программы обеспечивает администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области.

Методы управления реализацией программы:

1. Нормативно-правовые:

- подготовка проектов нормативных правовых актов городского округа город Первомайск в области охраны труда в связи с изменениями федерального и областного законодательства;

- разработка и реализация мероприятий по улучшению условий труда.

2. Организационные и технические:

- проведение комплекса организационных мероприятий (совещания, конференции, выставки, смотры-конкурсы по охране труда), направленных на улучшение условий и охраны труда работников организаций, в том числе на основе результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, содействующих созданию систем управления охраной труда;

- обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций;

- совершенствование системы медицинских осмотров работников.

         3. Информационные:

- создание системы информационного и аналитического обеспечения работодателей, работников и профсоюзов городского округа город Первомайск в сфере охраны труда;

- проведение мониторинга состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа.

2.5. Система программных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятий 
	Источник финансирования
	Срок выполнения
	Исполнители мероприятий
	Предполагаемые объемы финансирования по годам в   разрезе источников (тыс.   рублей)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	2013
	2014
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель программы:  Улучшение условий  и  охраны  труда  на  основе  снижения профессиональных    рисков     работников  организаций городского округа город Первомайск Нижегородской области                                    

	Задача 1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях, расположенных на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области                                    

	1.1
	Методическое обеспечение
и координация разработки
и внедрения  современных
корпоративных     систем
управления охраной труда и профессиональными
рисками в организациях и на предприятиях         
	
	2013-2015
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, предприятия и организации городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее также  - городской округ)
	
	
	
	
	Обеспеченность методическими материалами 

	1.2.
	Координация  и обеспечение   реализации
мероприятий по улучшению условий и охраны  труда, проведению    аттестации рабочих мест по условиям труда, внедрению  систем
управления охраной труда
и      профессиональными
рисками в  муниципальных
учреждениях   
городского округа   
	
	2013-2015
	Межведомственная комиссия  по охране труда, отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, предприятия и организации городского округа
	
	
	
	
	Реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда

	1.3
	Содействие работодателям
в  осуществлении предупредительных мер по
сокращению производственного травматизма и профзаболеваний,        
финансируемых  за  счет
средств  Фонда социального  страхования
Российской Федерации    
	
	2013-2015
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, предприятия и организации городского округа
	
	
	
	
	

	1.4.
	Выполнение   мероприятий
по  охране труда, включенных в Соглашение   между администрацией городского округа город Первомайск Нижегородской области и координационным советом организаций профсоюзов городского округа город Первомайск Нижегородской области в области социально-трудовых отношений
	
	2013-2015
	Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области, координационный совет организаций профсоюзов городского округа
	
	
	
	
	

	Задача 2. Совершенствование нормативно-правовой базы городского округа город Первомайск Нижегородской области в сфере охраны труда

	2.1.
	Подготовка рекомендаций по системам управления охраной труда и профессиональными рисками для работодателей
	
	2013-2015
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	
	
	
	

	2.2.
	Подготовка рекомендаций об организации обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа
	
	2013-2015
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	
	
	
	

	2.3.
	Распространение рекомендаций по выбору и эффективному применению средств индивидуальной защиты работников бюджетных отраслей экономики
	
	2013-2015
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	
	
	
	

	Задача 3. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	3.1.
	Организация обучения  по охране труда и  проверке знаний, требований охраны труда работников организаций, в том числе государственных        и
муниципальных 
учреждений              
	Всего
	2013-2015
	
	4107,2
	1254,5
	1354,5
	1498,2
	Своевременное  обучение специалистов по охране труда

	
	
	в том числе:

средства предприятий и организаций
	
	Предприятия и организации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	4011,5
	1197,9
	1352,2


	1461,4
	

	
	
	Бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	Всего:
	95,7
	56,6
	2,3
	36,8
	

	
	
	
	
	Отдел народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – ОНО администрации городского округа г. Первомайск) - всего
	91,2
	54,4
	
	36,8
	

	
	
	
	
	в том числе:

Муниципальное казенное учреждение «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области» (далее -  МКУ «Центр по обслуживанию МОУ»)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по направлению физического развития детей «Берёзка» (далее – д/с «Березка»)
	7,2
	7,2
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад №3 «Светлячок» (д/с «Светлячок»)
	6,5
	4,2
	
	2,3
	

	
	
	
	
	Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по направлениям социально-личностного развития детей  № 4 «Солнышко» (далее – д/с «Солнышко»)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад     № 5 «Сказка» (далее- д/с «Сказка»)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад  комбинированного вида № 6 «Ромашка» (далее - д/с 

«Ромашка»)
	2,1
	2,1
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение детский сад      № 7 «Колокольчик» 

(далее – д/с «Колокольчик»
	4,2
	4,2
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей (далее – ЦДОД)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение Первомайская средняя общеобразовательная школа (далее – ПСОШ)
	30,4
	12,0
	
	18,4
	

	
	
	
	
	Муниципальное автономное образовательное учреждение Первомайская средняя общеобразовательная школа №2 (далее – ПСОШ № 2)
	21,5
	10,0
	
	11,5
	

	
	
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение Большемакателемская средняя общеобразовательная школа (далее – Большемакателемская СОШ)
	6,3
	6,3
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение Кошелихинская основная общеобразовательная школа (далее- Кошелихинская ООШ)
	4,2
	4,2
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальное образовательное учреждение Шутиловская основная общеобразовательная школа (далее -  Шутиловская ООШ)
	8,8
	4,2
	
	4,6
	

	
	
	
	
	Отдел культуры администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – отдел культуры) – всего
	4,5
	2,2
	2,3
	
	

	
	
	
	
	в том числе:

Муниципальное автономное учреждение культуры «Культурно-досуговый комплекс» городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – МАУК «КДК»)
	2,2
	2,2
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальное автономное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – МАУК «ЦБС»)
	2,3
	
	2,3
	
	

	3.2.
	Содействие повышению квалификации специалистов по охране труда организаций, в том числе по вопросам внедрения современных систем управления охраной труда и профессиональными рисками
	
	2013-2015
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	
	
	
	Повышение квалификации специалистов по охране труда 

	3.3.


	Проведение специальной оценки условий труда
	Всего
	2013-2015
	
	4758,5
	3084,4
	1138,3
	535,8
	

	
	
	Средства предприятий и организаций
	
	Предприятия и организации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	4442,0
	2841,7
	1110,3
	490,0
	

	
	
	Бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	Всего
	316,5
	242,7
	28,0
	45,8
	

	
	
	
	
	ОНО администрации городского округа г. Первомайск - всего
	203,5
	157,7
	
	45,8
	

	
	
	
	
	ПСОШ
	42,9
	14,3
	
	28,6
	

	
	
	
	
	ПСОШ №2
	79,7
	62,5
	
	17,2
	

	
	
	
	
	Сатисская СОШ
	25,0
	25,0
	
	
	

	
	
	
	
	Большемакателемская СОШ
	14,2
	14,2
	
	
	

	
	
	
	
	 д/с «Солнышко»
	9,0
	9,0
	
	
	

	
	
	
	
	 д/с «Ромашка»
	4,5
	4,5
	
	
	

	
	
	
	
	д/с «Колокольчик»
	5,7
	5,7
	
	
	

	
	
	
	
	ЦДОД
	22,5
	22,5
	
	
	

	
	
	
	
	Отдел культуры - всего
	113,0
	85,0
	28,0
	
	

	
	
	
	
	в том числе:

МАУК «КДК»
	85,0
	85,0
	
	
	

	
	
	
	
	ДМШ
	6,0
	
	6,0
	
	

	
	
	
	
	МКУ «Центр по обслуживанию учреждений культуры» городского округа город Первомайск Нижегородской области
	22,0
	
	22,0
	
	

	Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда                                 

	4.1.
	Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях городского округа


	
	2013 - 2015
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	
	
	
	Наличие информации о состоянии охраны труда в городском округе 

	4.2.
	Организация обеспечения  муниципальных подведомственных учреждений нормативными правовыми актами по охране труда           
	
	По мере поступления нормативных правовых актов
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	
	
	
	Обеспеченность нормативными правовыми актами по охране труда

	4.3.
	Размещение информации на официальном Интернет - сайте администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	По мере необходимости
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	
	
	
	Информирование наибольшего числа заинтересованных лиц

	4.4.
	Участие предприятий и организаций в областном смотре-конкурсе на лучшую организацию по охране труда, на лучший муниципальный район 


	
	2013-2015
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области,  предприятия и организации городского округа
	
	
	
	
	Сравнительный анализ органов местного самоуправления и организаций направленных по направлениям деятельности в сфере охраны труда

	4.5.
	Участие в зональных совещаниях по вопросам условий и охраны труда, в том числе проведению аттестации рабочих мест по условиям труда
	
	2013-2015
	Специалист отдела экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, ответственный за охрану труда
	
	
	
	
	Повышение уровня знаний в сфере охраны труда

	4.6.
	Изучение,  обобщение   и распространение    
передового опыта организаций,  внедряющих
современные      системы
управления охраной труда
и      профессиональными
рисками,  технологии   и
оборудование, улучшающие условия труда работников
	
	2013-2015
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	
	
	
	Возможность применения передового опыта в собственной практике

	4.7.
	Пропаганда   через средства    массовой информации  вопросов
обеспечения прав граждан
на здоровье и безопасные
условия труда, освещение
проблем     безопасности
труда                   
	
	2013-2015
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	
	
	
	Повышение информированности граждан вопросах охраны труда

	4.8.
	Подготовка и  участие  в
реализации  мероприятий,
посвященных    всемирным
дням  охраны  труда   28
апреля   (по   отдельным
ежегодным планам)
	
	2013-2015
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, предприятия и организации городского округа
	
	
	
	
	Популяризация охраны труда среди жителей городского округа

	4.9.
	Размещение   
информационных          
материалов  по  вопросам
условий и охраны  труда,
внедрения   систем управления охраной труда
и  профессиональными
рисками  на стенде в здании
администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области          
	
	2013-2015
	Отдел экономики администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	
	
	
	Повышение информированности граждан вопросах охраны труда

	Задача 5. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения

	5.1.
	Содействие работодателям
в  направлении
соответствующих категорий работников  на
проведение    экспертизы
профессиональной        
пригодности и экспертизы
связи   заболевания    с
профессией   в    центры
профпатологии  и  другие
медицинские организации,
имеющие     право     на
проведение    предварительных        и
периодических осмотров  
	
	2013-2015
	Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	
	
	
	

	5.2.
	Проведение профилактических осмотров
	Всего
	2013-2015
	
	14121,029
	4460,257
	4598,772
	5062
	

	
	
	Средства предприятий и организаций

Бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	Предприятия и организации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	11840,0
	3906,6
	3903,6
	4029,8
	

	
	
	
	
	всего
	2281,029
	553,657
	695,172
	1032,2
	

	
	
	
	
	ОНО администрации городского округа г. Первомайск - всего
	2185,228
	543,128
	675,5
	966,6
	

	
	
	
	
	в том числе:

МКУ «Центр по обслуживанию МОУ»
	382,8
	98,0
	149,9
	134,9
	

	
	
	
	
	д/с «Берёзка»
	272,746
	82,571
	95,075
	95,1
	

	
	
	
	
	 д/с «Светлячок»
	261,048
	75,196
	91,052
	94,8
	

	
	
	
	
	д/с «Солнышко»
	196,965
	53,424
	68,941
	74,6
	

	
	
	
	
	д/с  «Сказка»
	235,621
	61,3
	82,321
	92,0
	

	
	
	
	
	д/с «Ромашка»
	243,751
	79,355
	74,696
	89,7
	

	
	
	
	
	 д/с  «Колокольчик»
	317,397
	93,282
	113,515
	110,6
	

	
	
	
	
	ЦДОД
	25,2
	
	
	25,2
	

	
	
	
	
	ПСОШ
	70,0
	
	
	70,0
	

	
	
	
	
	ПСОШ №2
	44,0
	
	
	44,0
	

	
	
	
	
	Большемакателемская СОШ
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	Сатисская СОШ
	52,6
	
	
	52,6
	

	
	
	
	
	Кошелихинская ООШ
	23,1
	
	
	23,1
	

	
	
	
	
	Шутиловская ООШ
	30,0
	
	
	30,0
	

	
	
	
	
	Отдел культуры - всего
	95,801
	10,529
	19,672
	65,6
	

	
	
	
	
	в том числе:

ДМШ
	37,072
	
	10,072
	
27,0
	

	
	
	
	
	ДХШ
	21,6
	
	9,6
	12,0
	

	
	
	
	
	МАУК «КДК»
	21,94
	6,44
	
	15,5
	

	
	
	
	
	МАУК «ЦБС»
	15,189
	4,089
	
	11,1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты
	Всего
	2013-2015
	
	33987,081
	10809,253
	11203,928
	11973,9
	

	
	
	Средства предприятий и организаций
	
	Предприятия и организации городского округа город Первомайск Нижегородской области
	33593,9
	10717,1
	11122,9
	11753,9
	

	
	
	Бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области
	
	всего
	393,181
	92,153
	81,028
	
220,0
	

	
	
	
	
	ОНО администрации городского округа г. Первомайск - всего
	204,0
	
	
	204,0
	

	
	
	
	
	в том числе:

 д/с «Берёзка»
	7,4
	
	
	7,4
	

	
	
	
	
	д/с «Светлячок»
	80,0
	
	
	80,0
	

	
	
	
	
	 д/с  «Солнышко»
	11,3
	
	
	11,3
	

	
	
	
	
	 д/с  «Сказка»
	15,0
	
	
	15,0
	

	
	
	
	
	 д/с  «Ромашка»
	9,0
	
	
	9,0
	

	
	
	
	
	 д/с  «Колокольчик»
	13,6
	
	
	13,6
	

	
	
	
	
	 ЦДОД
	1,3
	
	
	1,3
	

	
	
	
	
	ПСОШ
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	ПСОШ №2
	10,0
	
	
	10,0
	

	
	
	
	
	Большемакателемская СОШ
	15,0
	
	
	15,0
	

	
	
	
	
	Сатисская СОШ
	3,4
	
	
	3,4
	

	
	
	
	
	 Кошелихинская ООШ
	3,0
	
	
	3,0
	

	
	
	
	
	 Шутиловская ООШ
	15,0
	
	
	15,0
	

	
	
	
	
	МКУ «Учреждение по обеспечению деятельности ОМСУ»
	165,58
	85,48


	80,1
	
	

	
	
	
	
	Отдел культуры - всего
	23,601
	6,673
	0,928
	16,0
	

	
	
	
	
	в том числе:

МАУК «ЦБС»
	7,412
	1,412
	
	6,0
	

	
	
	
	
	МАУК «КДК»
	15,261
	5,261
	
	10,0
	

	
	
	
	
	МКУ «Центр по обслуживанию учреждений культуры» городского округа город Первомайск Нижегородской области
	0,928
	
	0,928
	
	

	Итого по программе
	56973,81
	19608,41
	18295,5
	19069,9
	

	в том числе 
	
	
	
	
	

	Собственные средства предприятий и организаций
	53887,4
	18663,3
	17489,0
	17735,1
	

	Бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области
	3086,41
	945,11
	806,5
	1334,8
	


2.6. Ресурсное обеспечение программы

Финансирование Программы осуществляется за счет бюджета городского округа город Первомайск Нижегородской области и собственных средств предприятий и организаций городского округа. Общий объем финансирования составляет 56973,81  тыс.рублей.

	Источники финансирования
	Годы реализации Программы

	
	2013
	2014
	2015
	всего

	Всего,

в том числе:
	19608,41
	18295,5
	19069,9
	56973,81

	Собственные средства предприятий и организаций
	18663,3
	17489,0
	17735,1
	53887,4

	Бюджет городского округа город Первомайск Нижегородской области
	945,11
	806,5
	1334,8
	3086,41


2.7. Индикаторы достижения целей программы

Для оценки степени достижения цели Программы используются следующие индикаторы:

	Наименование   
индикаторов целей 
Программы     
	Единицы  
измерения 
индикаторов
целей   
Программы 
	Значения индикаторов целей Программы      

	
	
	На момент 
разработки
Программы 
	Промежуточные значения индикаторов
	По окончании реализации
Программы       
	Без     
программного 
вмешательства

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015г.
	

	Уровень травматизма на производстве 
	Количество пострадавших на 1000 работающих
	2,9
	2,2
	1,7
	0,9
	2,5

	Уровень         травматизма на                                  производстве со                  смертельным исходом
	Количество пострадавших со смертельным исходом на 1000 работающих
	0,2
	0,15
	0,10
	0


	0,15

	Уровень аттестации рабочих мест по условиям труда
	Процент аттестованных рабочих мест
	40,5
	50,5
	66,0
	80,0
	45,0


2.8. Оценка эффективности реализации программы

Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями. При этом результативность мероприятия программы оценивается исходя из соответствия его ожидаемым результатам поставленной цели.

Оценка эффективности реализации программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации программы и в целом по окончании ее реализации.

Оценка эффективности реализации программы по направлениям определяется на основе расчетов по следующей формуле:

                                  Tf1

                             En = --- х 100%,

                                  TN1

где:

En - эффективность хода реализации отдельного направления программы (в процентах);

Tf1 - фактический индикатор, концентрирующий реализацию отдельного направления программы, достигнутый в ходе ее реализации;

TN1 - нормативный индикатор, утвержденный программой.

Интегральная оценка эффективности реализации программы определяется на основе расчетов по следующей формуле:

                            Tf1   Tf2   Tfn

                            --- + --- + ---

                            TN1   TN2   TNn

                        E = --------------- х 100%,

                                   M

где:

E - эффективность реализации программы (в процентах);

Tf - фактические индикаторы, достигнутые в ходе реализации программы;

TN - нормативные индикаторы, утвержденные программой;

M - количество индикаторов программы.

Для расчета показателя интегральной оценки эффективности реализации программы E используются все целевые индикаторы программы.

При значении интегрального показателя эффективности реализации программы - E от 80% до 100% и более эффективность реализации программы признается высокой, при значении менее 80% - низкой.

2.9. Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию программы, и мероприятия по их снижению

К возможным негативным факторам относятся:

- Отсутствие финансирования (неполное финансирование) из различных источников, предусмотренных Программой;

- Изменения федерального и областного законодательства;

- Форс-мажорные обстоятельства.

Механизмы минимизации негативного влияния внешних факторов:

 -  оперативное реагирование на изменения федерального и областного законодательства в части принятия соответствующего муниципального правового акта;

- активное привлечение прочих источников финансирования Программы.

2.10. Система организации контроля за исполнением программы

Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области.

Общая координация хода выполнения Программы на основании данных мониторинга исполнения Программы осуществляется главой местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области.

Оперативный контроль за реализацией Программы осуществляет заместитель главы администрации по социальным вопросам. 

