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ПОЛОЖЕНИЕ  

о денежном содержании главы местного самоуправления городского округа 

город Первомайск Нижегородской области 

(далее - Положение) 

 

1. Общие положения 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации", указом Губернатора Нижегородской 

области от 29.04.2022 № 77 «Об установлении размеров денежного 

вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Нижегородской 

области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, 

замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области» (далее 

– указ Губернатора Нижегородской области), Законом Нижегородской области от 

10 октября 2003 года № 93-З "О денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности в Нижегородской области", Законом Нижегородской 

области от 3 октября 2008 года № 133-З "О гарантиях осуществления полномочий 

депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного 

должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области" и 

определяет порядок установления денежного содержания главы местного 

самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области 

(далее – глава местного самоуправления). 

 

2. Оплата труда главы местного самоуправления  

2.1 Денежное содержание главы местного самоуправления, состоит из 

ежемесячного денежного вознаграждения, а также из ежемесячной процентной 



надбавки к денежному вознаграждению за особые условия работы; ежемесячной 

процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну; ежемесячного денежного поощрения; премии, в том числе за выполнение 

особо важных и сложных заданий; единовременной выплаты при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.  

2.2. Размер ежемесячного денежного вознаграждения главе местного 

самоуправления, устанавливается указом Губернатора Нижегородской области. 

 

3. Дополнительные выплаты главе местного самоуправления  

 

3.1. Главе местного самоуправления устанавливаются следующие 

дополнительные выплаты: 

3.1.1 Ежемесячная процентная надбавка к должностному вознаграждению за 

особые условия работы в размере 150 процентов ежемесячного денежного 

вознаграждения. 

3.1.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых 

законодательством Российской Федерации. 

3.1.3. Ежемесячное денежное поощрение. 

3.1.4.  Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий 

и иные премии (максимальный размер не ограничивается, устанавливается 

распоряжением администрации городского округа город Первомайск 

Нижегородской области). 

3.1.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений и 

материальная помощь. 

3.16. Определение размера ежемесячного денежного поощрения, премий, в 

том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, главе местного 

самоуправления, осуществляется по согласованию с Губернатором 

Нижегородской области. 

 3.2. В случае прекращения полномочий (в том числе досрочно) главы 

местного самоуправления в связи с выходом на страховую пенсию или утраты 

трудоспособности ему выплачивается единовременное денежное поощрение 

исходя из установленного денежного вознаграждения на момент прекращения 

полномочий. 

В размере одного ежемесячного денежного вознаграждения за каждый 

полный год работы на муниципальной должности в пределах первого срока 

полномочий. 

В размере 0,5 ежемесячного денежного вознаграждения за каждый полный 

год работ на муниципальной должности в пределах второго и последующих 

сроков полномочий. 

3.3. Главе местного самоуправления могут производиться иные выплаты, 

предусмотренные федеральными законами, законами Нижегородской области и 

иными нормативными правовыми актами для муниципальных служащих, в 



порядке, предусмотренном для муниципальных служащих. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет как дополнительная выплата главе 

местного самоуправления, не выплачивается, а является составной частью 

денежного вознаграждения. 

3.4. Размеры дополнительных выплат, предусмотренных разделом 3 

настоящего Положения, устанавливаются распоряжением администрации 

городского округа город Первомайск Нижегородской области. 

 

4. Критерии премирования главы местного самоуправления 

 

4.1. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий 

главе местного самоуправления выплачивается при выполнении следующих 

условии: 

4.1.1. Получения гранта "Лучшее благоустроенное муниципальное 

образование". 

4.1.2. Получения гранта по результатам оценки достигнутого уровня 

эффективности деятельности органа местного самоуправления. 

4.1.3. Получения Почетного штандарта Губернатора Нижегородской области 

за высокие показатели в развитии. 

4.1.4. Награждения муниципального образования или главы местного 

самоуправления государственными наградами Российской Федерации или 

наградами Нижегородской области. 

4.1.5. Занятия муниципальным образованием призового места в областном 

или общероссийском конкурсе. 

4.1.6. Проведения массовых мероприятий местного, областного или 

общероссийского значения. 

4.1.7. Участия в ликвидации чрезвычайных ситуаций природного или 

техногенного характера. 

4.1.8. Эффективного и рационального использования финансовых средств 

при осуществлении государственных полномочий, переданных органам местного 

самоуправления федеральными законами и законами Нижегородской области. 

4.1.9. Отсутствия просроченной кредиторской задолженности бюджета 

муниципального образования по заработной плате (включая начисления на оплату 

труда) работников муниципальных учреждений. 

4.1.10. Обеспечения выполнения прогноза поступлений налоговых и 

неналоговых доходов местного бюджета не менее 100 процентов от плановых 

показателей (по итогам финансового года). 

4.1.11. Исполнения бюджета муниципального образования по собственным 

доходам не менее чем на 100 процентов к плановому показателю (по итогам 

финансового года). 

4.1.12. Достижения иных высоких показателей в деятельности 

администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области. 

4.2. Главе местного самоуправления может выплачиваться премия:   

к профессиональным праздникам и в канун общегосударственных нерабочих 



праздничных дней; 

в связи с награждением наградами Российской Федерации, Нижегородской 

области, наградами городского округа город Первомайск Нижегородской области 

и иными ведомственными наградами; 

в связи с юбилейными датами - достижение возраста 50 лет и каждые 

последующие 5 лет. 

 

5. Фонд оплаты труда 

 

5.1. При составлении проекта бюджета городского округа город Первомайск 

Нижегородской области на очередной финансовый год формирование фонда 

оплаты труда главы местного самоуправления, производится с учетом 

планируемого коэффициента увеличения (индексации) размеров ежемесячного 

денежного вознаграждения по муниципальным должностям на соответствующий 

финансовый год. 

5.2. При формировании и утверждении фонда оплаты труда главы местного 

самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения, устанавливаются следующие нормативы: 

1) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за 

особые условия работы в размере восемнадцати ежемесячных денежных 

вознаграждений; 

2) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий и 

иных премий в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений; 

3) ежемесячного денежного поощрения в размере трех ежемесячных 

денежных вознаграждений; 

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальной помощи в размере трех ежемесячных денежных 

вознаграждений. 

5.3. Фонд оплаты труда главы местного самоуправления формируется за счет 

средств, предусмотренных пунктом 5.2 раздела 5 настоящего Положения, а также 

за счет средств на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами (в том числе ежемесячная процентная 

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну). 

5.4. Финансирование расходов на оплату труда главы местного 

самоуправления, осуществляется за счет средств бюджета городского округа 

город Первомайск Нижегородской области. Расходы на оплату труда главы 

местного самоуправления, выделяются отдельной строкой в структуре бюджета 

городского округа и устанавливаются нормативными правовыми актами о 

бюджете городского округа город Первомайск Нижегородской области. 

Финансирование расходов на оплату труда за счет внебюджетных средств не 

допускается, кроме случаев, установленных законами. 
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