
 

 

УТВЕРЖДЕНО 
 

решением городской Думы 

городского округа город Первомайск 

Нижегородской области 

____________ №_____ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о денежном содержании председателя контрольно-счетной комиссии 

городского округа город Первомайск Нижегородской области 

(далее - Положение) 

 

1. Общие положения 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом 

Нижегородской области от 10 октября 2003 года № 93-З "О денежном 

содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской 

области", Законом Нижегородской области от 3 октября 2008 года № 133-З 

"О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа 

местного самоуправления, выборного должностного лица местного 

самоуправления в Нижегородской области" и определяет порядок 

установления денежного содержания председателя контрольно-счетной 

комиссии городского округа город Первомайск Нижегородской области 

(далее – председатель контрольно-счетной комиссии). 

 

2. Оплата труда председателя контрольно-счетной комиссии  

 

2.1. Размер денежного содержания и денежного вознаграждения 

председателя контрольно-счетной комиссии устанавливаются Законом 

Нижегородской области от 10 октября 2003 года № 93-З "О денежном 

содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской 

области". 

2.2. Денежное содержание председателя контрольно-счетной комиссии 

состоит из  ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячной 

процентной надбавки к денежному вознаграждению за особые условия 

работы, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо 

важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи. 
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3. Дополнительные выплаты председателю контрольно-счетной комиссии 

 

3.1. Председателю контрольно-счетной комиссии устанавливаются 

следующие дополнительные выплаты: 

3.1.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному 

вознаграждению за особые условия работы в размере 120 процентов 

ежемесячного денежного вознаграждения. 

3.1.2. Ежемесячное денежное поощрение в размере 25% ежемесячного 

денежного вознаграждения. 

3.1.3.  Премии за выполнение особо важных и сложных заданий и иные 

премии максимальным размером не ограничиваются и устанавливаются  

приказом контрольно-счетной комиссии. 

3.1.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных 

вознаграждений и материальная помощь. 

3.2. Председателю контрольно-счетной комиссии могут производиться 

иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами 

Нижегородской области и иными нормативными правовыми актами для 

муниципальных служащих, в порядке, предусмотренном для муниципальных 

служащих. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет как дополнительная выплата 

председателю контрольно-счетной комиссии, не выплачивается, а является 

составной частью денежного вознаграждения. 

3.3. Размеры дополнительных выплат, предусмотренных пп.3.1.1, 3.1.2. 

п.3.1. разделом 3 настоящего Положения, устанавливаются решением 

городской Думы городского округа город Первомайск Нижегородской 

области. 

 

 

4. Премии по результатам работы 

 

4.1. Председателю контрольно-счетной комиссии может выплачиваться 

премия за выполнение особо важных и сложных заданий. 

4.2. Председателю контрольно-счетной комиссии может выплачиваться  

премия:   

к профессиональным праздникам и в канун общегосударственных  

нерабочих праздничных дней; 

в связи с награждением наградами Российской Федерации, 

Нижегородской области, наградами городского округа город Первомайск 

Нижегородской области и иными ведомственными наградами; 

в связи с юбилейными датами - достижение возраста 50 лет и каждые 

последующие 5 лет. 
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5. Фонд  оплаты труда 

 

5.1. При составлении проекта бюджета городского округа город 

Первомайск Нижегородской области на очередной финансовый год 

формирование фонда оплаты труда председателя контрольно-счетной 

комиссии, производится с учетом планируемого коэффициента увеличения 

(индексации) размеров ежемесячного денежного вознаграждения по 

муниципальным должностям на соответствующий финансовый год. 

5.2. При формировании и утверждении фонда оплаты труда 

председателя контрольно-счетной комиссии сверх суммы средств, 

направляемых для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, 

устанавливаются следующие нормативы: 

1) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за 

особые условия работы в размере пятнадцати ежемесячных денежных 

вознаграждений; 

2) премий за выполнение особо важных и сложных заданий и иных 

премий в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений; 

3) ежемесячного денежного поощрения в размере трех ежемесячных 

денежных вознаграждений; 

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере трех ежемесячных 

денежных вознаграждений. 

5.3. Фонд оплаты труда председателя контрольно-счетной комиссии 

формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 5.2 раздела 5 

настоящего Положения, а также за счет средств на иные выплаты, 

предусмотренные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.4. Финансирование расходов на оплату труда председателя 

контрольно-счетной комиссии, осуществляется за счет средств бюджета 

городского округа город Первомайск Нижегородской области. Расходы на 

оплату труда председателя контрольно-счетной комиссии, выделяются 

отдельной строкой в структуре бюджета городского округа и 

устанавливаются нормативными правовыми актами о бюджете городского 

округа город Первомайск Нижегородской области. Финансирование 

расходов на оплату труда за счет внебюджетных средств не допускается, 

кроме случаев, установленных законами. 
 


