
 

 

 

 

Городская Дума городского округа город Первомайск 

Нижегородской области 

 

 

РЕШЕНИЕ 
 

 

______________         № _______ 

 

О внесении изменений в Положение об установлении размеров должностных 

окладов, размеров ежемесячных и иных дополнительных выплат 

муниципальным служащим городского округа город Первомайск 

Нижегородской области, утвержденное решением городской Думы городского 

округа город Первомайск Нижегородской области  

от 26.12.2012 № 72 

 

 В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 

городская Дума городского округа город Первомайск Нижегородской области 

решила: 

1. Внести в Положение об установлении должностных окладов, размеров 

ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим 

городского округа город Первомайск Нижегородской области, утвержденное 

решением городской Думы городского округа город Первомайск Нижегородской 

области от 26.12.2012 № 72 (в ред. от  21.03.2013 № 85, от 24.07.2013 № 131, от 

09.07.2014 № 240, от 30.12.2014 № 284, от 20.10.2015 № 343, от 20.07.2016 № 398, от 

03.03.2017 № 459, от 28.12.2017 № 47, от 27.02.2018 № 65, от 26.09.2019 № 192, от 

24.11.2021 № 335, от 24.05.2022 № 379) (далее – Положение), изменения, изложив 

пункт 3.9. «Единовременное денежное вознаграждение при выходе на страховую 

пенсию по старости» раздела 3. «Порядок выплаты денежного содержания» 

Положения в следующей редакции: 

«3.9.Единовременное денежное вознаграждение при выходе на страховую 
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пенсию по старости. 

3.9.1.При выходе на страховую пенсию по старости (далее – страховая пенсия) 

муниципальному служащему на основании акта представителя нанимателя 

(работодателя) может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение за 

счет средств бюджета городского округа Первомайск Нижегородской области. 

Порядок и основание предоставления выплаты единовременного денежного 

вознаграждения при выходе на страховую пенсию устанавливается нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления. 

3.9.2.Право на единовременное денежное вознаграждение при выходе на 

страховую пенсию имеют лица, замещающие на день увольнения в связи с выходом 

на страховую пенсию должности муниципальной службы. 

3.9.3. Единовременное денежное вознаграждение при выходе на страховую 

пенсию выплачивается с учетом стажа муниципальной службы исходя из размера 

должностного оклада на день увольнения муниципального служащего. 

В размере восьми должностных окладов при стаже муниципальной службы: 

2023 – 18 лет 6 месяцев; 

2024 – 19 лет; 

2025 – 19 лет 6 месяцев; 

2026 – 20 лет. 

В размере десяти должностных окладов при стаже муниципальной службы 

свыше 20 лет. 

В размере двенадцати должностных окладов при стаже муниципальной 

службы свыше 25 лет.». 

 

 

Глава местного самоуправления 

городского округа город Первомайск 

Нижегородской области 

 

 

 

 

 

Председатель городской Думы 

городского округа город Первомайск 

Нижегородской области 

 Е.А.Лебеднова   В.А.Батенков 

        


