Уважаемые руководители предприятий и организаций, 

индивидуальные предприниматели!

Администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области напоминает о необходимости заключения трудовых договоров с наемными работниками. 

Неформальная занятость — занятость, не зарегистрированная в официальной экономике, имеющая источником рабочих мест неформальный сектор экономики и отдельные его виды.

Проблемы, порождаемые неформальной занятостью, оказывают серьезное влияние на многие стороны общественной жизни. Скрытая от налогообложения заработная плата, отсутствие социальных гарантий в области пенсионного обеспечения, отношения наемных работников и работодателей, реализуемые вне правового поля, и др. — все это приводит к развитию социальной напряженности. 

Согласно п.3 ст. 12 Федерального закона № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» статья 15 Трудового кодекса РФ дополнена положением, запрещающим заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем и введена новая статья 19.1. В соответствии с данной статьей признание отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями может осуществляться:

- лицом, использующим личный труд и являющимся заказчиком по указанному договору, на основании письменного заявления физического лица, являющегося исполнителем по указанному договору, и (или) не обжалованного в суд в установленном порядке предписания государственного инспектора труда об устранении нарушения части второй статьи 15 ТК РФ;

- судом в случае, если физическое лицо, являющееся исполнителем по указанному договору, обратилось непосредственно в суд, или по материалам (документам), направленным государственной инспекцией труда, иными органами и лицами, обладающими необходимыми для этого полномочиями в соответствии с федеральными законами.

Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории области осуществляет Государственная инспекция труда в Нижегородской области.

В соответствии со ст. 133 Трудового кодекса РФ, месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в Российской Федерации регулируется Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». Статья 1 указанного закона устанавливает минимальную заработную плату, которую работник должен получать ежемесячно. С 1 января 2015 года она составляет 5 965 рублей. Указанный размер является единым на всей территории России.

Ст. 133.1 ТК РФ дает возможность субъекту РФ (к числу которых относится и Нижегородская область) увеличить минимальный размер оплаты труда. Увеличение оформляется региональным соглашением о минимальной заработной плате. Указанное соглашение разрабатывается и подписывается Правительством Нижегородской области, представителями профсоюзов и работодателей.
На сегодняшний день постановлением Правительства Нижегородской области, Нижегородского областного объединения организаций профсоюзов "Облсовпроф" и объединения работодателей "Нижегородская ассоциация промышленников и предпринимателей" от 5 декабря 2014 года № 850/339/А-636 «О региональном соглашении о минимальной заработной плате в Нижегородской области на 2015 год» рекомендовано работодателям, осуществляющим деятельность на территории Нижегородской области, обеспечить с 1 января 2015 года выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности): в организациях внебюджетного сектора экономики - в размере не ниже 7800 рублей в месяц. 
Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Нижегородской области на 2015 год от 5 декабря 2014 г. № 286-П/440/А-637 и Уведомление работодателям организаций Нижегородской области, не участвующим в заключение данного соглашения, о присоединении к нему, опубликованы в газетах «Нижегородские новости» (публикации от 11.12.2015, 13.12.2014). Тексты этих документов размещены на официальных сайтах Правительства Нижегородской области, министерства социальной политики Нижегородской области, «Облсовпроф», «НАПП».

В настоящее время повышение уровня заработной платы, легализация теневой занятости и скрытых форм оплаты труда остается одной из основных задач в сфере социально-правовых отношений.
