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Городская Дума городского округа

город Первомайск  Нижегородской области

Р Е Ш Е Н И Е

от __12 ноября 2012 года____ № __17_____

О назначении конкурса  на замещение

должности главы Администрации городского округа

город Первомайск  Нижегородской области


В соответствии с абзацем третьим 3 части  5 статьи 37  Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Городская Дума 
РЕШИЛА:

1. Назначить на 12 декабря 2012 года в 14-00  часов  конкурс на замещение должности главы Администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
Конкурс провести в здании, расположенном по адресу: Нижегородская область, город Первомайск, пл.Ульянова, дом 2,  кабинет 1 (зал  заседаний).

2.Утвердить прилагаемое объявление о проведении конкурса на замещение должности главы Администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
3.Опубликовать объявление о проведении конкурса на замещение должности главы Администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области в газете "Районный вестник".

4.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Глава местного самоуправления







Утверждено:








решением Городской Думы








городского округа город Первомайск








Нижегородской области








от__12.11.2012 года_№__17__

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение должности главы Администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.

На основании решения Городской Думы городского округа город Первомайск Нижегородской области  от 12 ноября 2012 года N _17____ проводится конкурс на замещение должности главы Администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.

Конкурс состоится в 14 часов 12 декабря 2012 года в здании, расположенном по адресу: Нижегородская область, город Первомайск, пл.Ульянова, д.2, кабинет 1 (зал заседаний).

Срок подачи документов для участия в конкурсе устанавливается со дня опубликования настоящего объявления в газете "Районный вестник" и по 3 декабря  2012 года включительно.

Прием документов для участия в конкурсе производится в рабочие дни с 9.00 до 15.00 (перерыв с 12.00 до 13.00) в здании, расположенном по адресу: Нижегородская область, город Первомайск, пл.Ульянова, д.2, кабинет 37.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону: 2-13-96  Гаврилова Ирина Владимировна.

Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", Законом Нижегородской области от 29 марта 2005 года N 31-З "О дополнительных требованиях к кандидатам на должность главы местной администрации муниципального района (городского округа) и условиях контракта для главы местной администрации муниципального района (городского округа)", при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

Квалификационные требования:

1) к уровню профессионального образования - высшее профессиональное образование;

2) к стажу - не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности;

3) стаж работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного производства, иных отраслях экономики или социальной сферы не менее трех лет, либо стаж муниципальной или государственной службы соответственно на высших или главных муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее трех лет, либо стаж работы на постоянной основе на выборных муниципальных (государственных) должностях не менее трех лет; не менее шести лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее семи лет стажа работы по специальности;

Примечание. Под руководящей должностью понимается должность руководителя, заместителя руководителя государственного органа, органа местного самоуправления, организации, а также должность руководителя структурного подразделения указанных органов или организаций, установленная законом, учредительными документами, иными актами, определяющими статус указанных органов и организаций, в должностные обязанности которой входит руководство деятельностью указанных органов и организаций;

4) требования к знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:
- знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Устава Нижегородской области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Нижегородской области применительно к исполнению своих должностных обязанностей, а также знания в области информационной – коммуникационных технологий.

- навыки и умения, деловые качества:

- организаторские способности, способность руководить коллективом;  самостоятельность в принятии решений, готовность брать на себя ответственность за принятые решения и действия; умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение; умение прогнозировать возможные позитивные и негативные последствия принятых решений; умение быть требовательным, энергичным, настойчивым, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи;  способность анализировать проблемы и делать выводы, разрабатывать меры по устранению выявленных недостатков; умение организовывать практическую работу коллектива, направлять деятельность муниципальных служащих на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на структурное подразделение (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу);  способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных муниципальных служащих;  умение организовывать работу по соблюдению муниципальными служащими служебного распорядка и служебной дисциплины при выполнении должностных обязанностей;  умение четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме; способность аргументировать, доказывать свою точку зрения; 

владение навыками:

- ведения деловых переговоров, публичных выступлений; эффективного планирования рабочего времени;  правильного подбора и расстановки кадров;  контроля, анализа и прогнозирования; текущего и перспективного планирования и организации труда; организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, другими государственными органами, организациями, учреждениями, органами местного самоуправления, юридическими лицами и т.д.;

- навыки в области информационно-коммуникационных технологий (в  том числе: стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий  в органах местного самоуправления; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно – телекоммуникационными сетями, в том числе сетью интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами.).

 -навыки работы с компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением, в том числе с информационными базами данных, на уровне уверенного пользователя (операционная система Windows, базы данных "Гарант", "Консультант", свободное владение MS Office (Word, Excel), Интернет);

Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию следующие документы:

- личное заявление установленной формы (приложение 1 к Положению);

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
- фотографии 4x6 (2 шт.);
- паспорт и свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

- документы, подтверждающие наличие высшего образования, стаж работы и квалификацию (трудовая книжка, документы об образовании, о повышении квалификации, о присвоении наград, званий в области муниципальной (государственной) службы, наличии ученой степени в области наук или их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);
-  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
заявление в письменной форме об ознакомлении с перечнем обстоятельств, препятствующих его поступлению на муниципальную службу (приложение 2 к Положению).

- другие документы или их копии, характеризующие их профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п. (представляются по усмотрению гражданина).

По результатам конкурса на утверждение Городской Думы городского округа город Первомайск Нижегородской области будут вынесены кандидатуры на должность главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области. С назначенным главой администрации округа город Первомайск Нижегородской области будет подписан контракт.
