ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение должности директора
муниципального казенного учреждения
«Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области»

 Отдел народного образования  администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области  проводит конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области».  
Конкурс состоится 20 октября 2015 года  в 16.00  в здании, расположенном по адресу: Нижегородская область, город Первомайск, пл. Ульянова, д. 7 «Б», кабинет 1.  
	Срок подачи документов для участия в конкурсе: с 30 сентября 2015 года по 14 октября 2015 года включительно.   
	Прием документов для участия в конкурсе производится в рабочие дни с 9.00 до 16.00 (перерыв с 12.00 до 13.00) в здании, расположенном по адресу: Нижегородская область, город Первомайск, пл. Ульянова, д. 7 «Б», кабинет 1.
Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону: 2-14-80 (Афанасьева Галина Петровна).
	Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям.
Квалификационные требования:
1. к уровню профессионального образования - наличие высшего профессионального образования;
1. к стажу (опыту) работы – не менее 3 лет стажа работы на руководящих должностях;
	Примечание: под руководящей должностью понимается должность руководителя, заместителя руководителя организации,  руководителя структурного подразделения,  а также должность главного бухгалтера организации;
1. требования к знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 
- должен знать: законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность учреждения, постановления федеральных, региональных и местных органов власти, определяющие приоритетные направления развития соответствующей отрасли; методические и нормативные материалы других органов, касающиеся деятельности учреждения; профиль, специализацию и особенности структуры учреждения; перспективы технического, экономического и социального развития отрасли и учреждения; производственные мощности и кадровые ресурсы учреждения; налоговое и экологическое законодательство; порядок составления и согласования бизнес-планов производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности учреждения; рыночные методы хозяйствования и управления учреждения; систему экономических индикаторов, позволяющих учреждению определять свое положение на рынке; порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; управление экономикой и финансами учреждения, организацию производства и труда; порядок разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений; трудовое законодательство; правила и нормы охраны труда.
- навыки и умения, деловые качества:  организаторские способности, способность руководить коллективом;  самостоятельность в принятии решений, готовность брать на себя ответственность за принятые решения и действия; умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение; умение прогнозировать возможные позитивные и негативные последствия принятых решений; умение быть требовательным, энергичным, настойчивым, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи;  способность анализировать проблемы и делать выводы, разрабатывать меры по устранению выявленных недостатков; умение организовывать практическую работу коллектива, направлять деятельность работников на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на предприятие (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу);  способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных;  умение организовывать работу по соблюдению работниками служебного распорядка и служебной дисциплины при выполнении должностных обязанностей;  умение четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме; способность аргументировать, доказывать свою точку зрения; 
- владение навыками: ведения деловых переговоров, публичных выступлений; эффективного планирования рабочего времени;  правильного подбора и расстановки кадров;  контроля, анализа и прогнозирования; текущего и перспективного планирования и организации труда; организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, другими государственными органами, организациями, учреждениями, органами местного самоуправления, юридическими лицами и т.д.
Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию следующие документы:
а) личное заявление (форма произвольная);
б) собственноручно заполненную анкету по  установленной форме;
в) копию паспорта;
г) документы, подтверждающие наличие необходимого профессионального образования, стажа работы и квалификации:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы подтверждающие  трудовую деятельность;
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию претендента – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.
д) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

 








