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Городская Дума городского округа

город Первомайск  Нижегородской области

Р Е Ш Е Н И Е

от __12 ноября 2012 года____ № _16_

Об утверждении Положения о порядке и условиях 
проведения конкурса на замещение должности 
главы администрации городского округа город
 Первомайск Нижегородской области

В соответствии с требованиями статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Городская Дума городского округа город Первомайск Нижегородской области 
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области согласно приложению 1.
2. Утвердить типовую форму контракта с главой администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области согласно приложению 2.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.

Глава местного самоуправления




             Е.А.Лебеднова
Приложение 1

к решению Городской Думы городского округа город Первомайск Нижегородской области

от__12 ноября  2012___№_16__
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ПЕРВОМАЙСК НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и нижегородской области о местном самоуправлении определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Глава администрации - лицо, замещающее в соответствии с Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области должность муниципальной службы в исполнительно - распорядительном органе местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области.

Назначение главы администрации проводится на конкурсной основе на срок полномочий Городской Думы городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – Городская Дума), принявшей решение о назначении лица на должность главы администрации, но не менее чем на два года.

Конкурс на замещение должности главы администрации (далее - конкурс) проводится с целью отбора на эту должность лиц, имеющих глубокие профессиональные знания и опыт, знающих проблемы жителей городского округа город Первомайск Нижегородской области и способных организовать эффективную работу администрации по выполнению задач, предусмотренных нормативными правовыми актами и решениями Городской Думы.

1.2. Основными принципами конкурса являются: равный доступ к муниципальной службе, объективность оценки и единство требований ко всем кандидатам.

1.3. Конкурс организуется и проводится Городской Думой.
1.4. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и др.) кандидаты производят за свой счет.

1.5. Объявление о проведении конкурса публикуется в газете "Районный вестник". В объявлении указываются условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, условия контракта с главой администрации. Объявление публикуется не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

2. ДОПУСК КАНДИДАТОВ К УЧАСТИЮ В КОНКУРСЕ

2.1.Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", Законом Нижегородской области от 29 марта 2005 года N 31-З "О дополнительных требованиях к кандидатам на должность главы местной администрации муниципального района (городского округа) и условиях контракта для главы местной администрации муниципального района (городского округа)", при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

2.2. К кандидатам на должность главы администрации предъявляются следующие требования:

1) высшее профессиональное образование;

2) не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности;
3) стаж работы на руководящих должностях в области финансов, права, промышленного производства, иных отраслях экономики или социальной сферы не менее трех лет, либо стаж муниципальной или государственной службы соответственно на высших или главных муниципальных (государственных) должностях муниципальной (государственной) службы не менее трех лет, либо стаж работы на постоянной основе на выборных муниципальных (государственных) должностях не менее трех лет;

Примечание. Под руководящей должностью понимается должность руководителя, заместителя руководителя государственного органа, органа местного самоуправления, организации, а также должность руководителя структурного подразделения указанных органов или организаций, установленная законом, учредительными документами, иными актами, определяющими статус указанных органов и организаций, в должностные обязанности которой входит руководство деятельностью указанных органов и организаций;

3) требования к знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

- знание:  Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Устава Нижегородской области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Нижегородской области применительно к исполнению своих должностных обязанностей, а также знания в области информационной – коммуникационных технологий.

- навыки и умения, деловые качества:

- организаторские способности, способность руководить коллективом;  самостоятельность в принятии решений, готовность брать на себя ответственность за принятые решения и действия; умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение; умение прогнозировать возможные позитивные и негативные последствия принятых решений; умение быть требовательным, энергичным, настойчивым, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи;  способность анализировать проблемы и делать выводы, разрабатывать меры по устранению выявленных недостатков; умение организовывать практическую работу коллектива, направлять деятельность муниципальных служащих на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на структурное подразделение (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу);  способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных муниципальных служащих;  умение организовывать работу по соблюдению муниципальными служащими служебного распорядка и служебной дисциплины при выполнении должностных обязанностей;  умение четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме; способность аргументировать, доказывать свою точку зрения; 

владение навыками:

- ведения деловых переговоров, публичных выступлений; эффективного планирования рабочего времени;  правильного подбора и расстановки кадров;  контроля, анализа и прогнозирования; текущего и перспективного планирования и организации труда; организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, другими государственными органами, организациями, учреждениями, органами местного самоуправления, юридическими лицами и т.д.;

- Навыки в области информационно-коммуникационных технологий (в  том числе: стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий  в органах местного самоуправления; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно – телекоммуникационными сетями, в том числе сетью интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами.).

 -Навыки работы с компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением, в том числе с информационными базами данных, на уровне уверенного пользователя (операционная система Windows, базы данных "Гарант", "Консультант", свободное владение MS Office (Word, Excel), Интернет);

2.3. Кандидаты представляют следующие документы:

- личное заявление установленной формы (приложение 1 к Положению);

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
- фотографии 4x6 (2 шт.);
- паспорт и свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

- документы, подтверждающие наличие высшего образования, стаж работы и квалификацию (трудовая книжка, документы об образовании, о повышении квалификации, о присвоении наград, званий в области муниципальной (государственной) службы, наличии ученой степени в области наук или их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);
-  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
 заявление в письменной форме об ознакомлении с перечнем обстоятельств, препятствующих его поступлению на муниципальную службу (приложение 2 к Положению).

- другие документы или их копии, характеризующие их профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п. (представляются по усмотрению гражданина).

Также подаются копии всех документов, подаваемых в подлиннике.

2.4. Документы, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения, кандидаты или их представители, действующие на основании доверенности, подают на конкурс со дня официального объявления о проведении конкурса, предусмотренного п. 1.5 настоящего Положения, по адресу: 607760, Нижегородская область, город Первомайск, пл.Ульянова,2 каб.37
Подлинники документов, названных в пункте 2.2 настоящего Положения, если нет оснований подозревать их подложность, возвращаются гражданину в день предъявления, а их копии подшиваются к делу. Кандидату или его представителю выдается расписка в принятии документов с описью принятых документов.

2.5. Представленные кандидатом сведения подлежат проверке в соответствии с действующим законодательством.

2.5. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области" сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

2.6. В случае установления обстоятельств, указанных пунктом 2.5 настоящего Положения, препятствующих кандидату участвовать в конкурсе, а равно недостоверности сведений или подложности документов, представленных гражданином, он информируется председателем конкурсной комиссии об отказе в участии в конкурсе с указанием причин отказа.

2.7. Кандидаты информируются о том, что в случае назначения на должность главы администрации они будут не вправе:

- быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом законодательного (представительного) органа субъекта Российской Федерации, депутатом представительного органа местного самоуправления, членом иных выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления;

- заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

- не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. В случае если владение муниципальным служащим, замещающим должность главы администрации по контракту, приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Нижегородской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

- замещать должность муниципальной службы в случае:

избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Нижегородской области, а также в случае назначения на должность государственной службы;

избрания или назначения на муниципальную должность;

избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

- быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

- выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

- использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

- разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

- принимать без письменного разрешения главы местного самоуправления награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

- использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

- использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

- создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

- разглашать после увольнения или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, а также обязан соблюдать иные ограничения, установленные Федеральным законом "О противодействии коррупции";

- прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора.

3. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

3.1. В своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", иными законодательными актами Российской Федерации и Нижегородской области, Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области, правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

3.2. Для отбора наиболее подготовленных для работы в должности главы администрации кандидатов Городской Думой утверждается состав конкурсной комиссии, две трети членов которой назначаются Городской Думой, одна треть - Законодательным Собранием Нижегородской области. Общее количество членов комиссии составляет 6 человек.

В состав комиссии могут входить представители органов государственной власти Нижегородской области, органов местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области, руководители предприятий, учреждений, организаций городского округа.

3.3. Основными задачами комиссии являются:

- прием и отбор документов, представляемых на конкурс;

- выработка единого и согласованного мнения по кандидатурам, представившим документы для участия в конкурсе;

- представление кандидатур на заседание Городской Думы.

3.4. Для своей работы комиссия может привлекать независимых экспертов. Привлеченные лица пользуются правом совещательного голоса.

3.5. Процедурные вопросы работы конкурсной комиссии решаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Председатель и секретарь конкурсной комиссии избираются членами комиссии из своего состава открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на первом своем заседании.

3.6. По результатам всех заседаний конкурсной комиссии оформляются протоколы.

3.7. Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии, председательствует на заседаниях комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии, контролирует исполнение решений, принятых комиссией, представляет комиссию во всех учреждениях и организациях, подписывает протоколы заседаний и решения, принимаемые комиссией, представляет по результатам проведения конкурса Городской Думе кандидатов для назначения на должность главы администрации.

Секретарь комиссии организационно обеспечивает деятельность комиссии, ведет делопроизводство, принимает поступающие в комиссию материалы, проверяет правильность их оформления, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании комиссии.

3.8. Комиссия вправе запрашивать в пределах действующего законодательства сведения о кандидатах, в том числе с целью проверки достоверности представленных ими сведений.

3.9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от установленного состава комиссии. Члены комиссии участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена комиссии на заседании он имеет право изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

3.10. Решения комиссии принимаются путем открытого голосования. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии. Не допускается передача членом комиссии права голосования другому лицу.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Конкурс проводится в случаях:

- наличия вакантной должности главы администрации городского округа;

- за два месяца до истечения срока контракта главы администрации;

- досрочного прекращения полномочий главы администрации.

4.2. Конкурс проводится в форме конкурса документов.

Для проведения конкурса необходимо участие не менее двух кандидатов.

Конкурсная комиссия оценивает участников конкурса на основании документов об образовании, о прохождении государственной, муниципальной службы и о другой трудовой деятельности, других документов. Конкурсная комиссия проверяет полноту и достоверность представленных сведений, а также проверяет документы, представленные кандидатами на конкурс, на соответствие требованиям к гражданам, претендующим на замещение должности главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области установленным законами Российской Федерации, законами Нижегородской области, Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области к кандидатам на замещение должности главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.

4.3. Решение конкурсной комиссии о представлении (непредставлении) кандидата Городской Думе для назначения на должность главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области принимается в отсутствие кандидата большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии открытым голосованием. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который подписывается председателем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.

Список кандидатов, подавших документы на конкурс и прошедших конкурсный отбор (с приложением поданных на конкурс документов), вместе с протоколом заседания конкурсной комиссии передаются в Городскую Думу в течение 2 дней после проведения конкурса.
Решение комиссии может быть обжаловано кандидатом в судебном порядке.
4.4. Конкурсная комиссия извещает кандидата, прошедшего конкурсный отбор, о дате, на которую назначено заседание Городской Думы.

4.5. Если на заседание Комиссии явились менее двух третей членов комиссии, заседание переносится на дату и время, определяемые простым большинством голосов присутствующих членов комиссии.

В том случае, если равное число голосов подано за два или более предложенных варианта даты и времени, принимается вариант, предусматривающий ближайшие дату и время.

Явившиеся на заседание члены комиссии также вправе направить обращение в Городскую Думу с предложением назначить других членов комиссии.

4.6. В случае если кандидат не явился на заседание по уважительной причине, о которой он лично или через представителя, действующего по доверенности, письменно известил конкурсную комиссию по адресу, указанному в пункте 2.3 настоящего Положения, или о которой стало известно из иного достоверного источника, то комиссия принимает решение о переносе заседания на другую дату.

4.7. Если причина отсутствия кандидата не может быть признана уважительной или уважительная причина неявки кандидата на заседание связана с возникновением обстоятельств, предусмотренных пунктом 2.5 Положения, а равно смертью кандидата, то комиссия принимает решение об исключении его из числа кандидатов.

4.8. В случае если на вновь назначенное решением Комиссии заседание явились менее двух конкурсантов, председатель комиссии письменно информирует о сложившейся ситуации председателя Городской Думы.

На ближайшем заседании Городской Думы принимается решение о назначении новой даты заседания комиссии или о повторном проведении конкурса. 
4.9. На рассмотрение Городской Думы должны быть представлены не менее двух кандидатов. В случае если на участие в конкурсе документы поданы только от одного кандидата, то конкурс считается несостоявшимся, а Городская Дума объявляет о проведении нового конкурса по отбору кандидатов на замещение должности главы администрации городского округа в соответствии с настоящим Порядком.

5. РАССМОТРЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ, ПРЕДСТАВЛЕННЫХ КОМИССИЕЙ

5.1. Лицо назначается на должность главы администрации решением Городской Думы по результатам конкурса.

Депутаты Городской Думы большинством голосов от общего состава Городской Думы принимают решение о назначении конкурсанта на должность главы администрации.

На заседание по назначению могут быть приглашены члены комиссии. Члены комиссии имеют право выступить на заседании, чтобы ответить на вопросы, имеющиеся у депутатов в связи с материалами, представленными комиссией.

5.2. Кандидаты представленные на рассмотрение Городской Думы конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности главы администрации, представляют свою программу социально-экономического развития городского округа город Первомайск Нижегородской области.

После заслушивания кандидатов проводится голосование в соответствии с действующим Регламентом Городской Думы.

5.3. Кандидат, набравший более половины голосов от установленного численного состава депутатов Городской Думы, считается назначенным на должность главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области , о чем принимается соответствующее решение.

Копия соответствующего решения Городской Думы вручается гражданину, назначенному на должность главы администрации.

6. ВСТУПЛЕНИЕ В ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

6.1. Решение Городской Думы является основанием для назначения на должность и заключения контракта с главой администрации либо отказа в таком назначении. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Результаты конкурса могут быть обжалованы в установленном законом порядке.

7.2. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области.
Приложение 2

к решению Городской  Думы городского округа
город Первомайск Нижегородской области

Контракт

с главой администрации

г. Первомайск , Нижегородская область

"__" __________ 201_ г.

Глава местного самоуправления городского округа город Первомайск  Нижегородской области ______________________________, действующий на основании Устава, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ______________________________, назначаемый на должность главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области по результатам проведения конкурса на замещение указанной должности решением Городской Думы городского округа город Первомайск Нижегородской области от _______________ N _____, именуемый в дальнейшем глава администрации, с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем.

1. Общие положения

1.1. Настоящий контракт заключен в соответствии со статьей 37 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" на основании решения Городской Думы  городского округа город Первомайск Нижегородской области  о назначении на должность главы администрации, принятого по результатам конкурса.

1.2. Контракт разработан в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, Законом Нижегородской области "О муниципальной службе в Нижегородской области", другими законами Нижегородской области (далее - закон области).

1.3. Глава администрации является должностным лицом местного самоуправления, наделенным Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения, организации деятельности администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее - администрация), а также полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами области (далее также - отдельные государственные полномочия).

1.4. Глава администрации в своей деятельности должен руководствоваться государственными интересами и интересами городского округа, организовывать свою работу в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами области, иными нормативными правовыми актами Нижегородской области (далее - нормативный правовой акт области), Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области, иными муниципальными правовыми актами.

1.5. Глава администрации руководит администрацией на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области  и настоящим контрактом.

1.6. В соответствии с Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области  глава администрации подконтролен и подотчетен Городской Думе городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее Городская Дума городского округа).
1.7. При осуществлении администрацией отдельных государственных полномочий глава администрации подотчетен органам государственной власти по вопросам, связанным с реализацией указанных полномочий в порядке, определенном соответствующими федеральными законами и законами области о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

2. Предмет договора

Предметом настоящего контракта является наделение гражданина Российской Федерации, назначенного на должность Главы администрации, исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения, установленных Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области и отнесенных к компетенции администрации, и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами области.

3. Срок действия Контракта

    3.1.  Настоящий  контракт  заключается  главой  местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – глава местного самоуправления) на срок полномочий Городской Думы  городского округа, но не  менее чем на два года, на основании решения Городской Думы  городского округа от _______________ N _____ о назначении ____________________________                                                                    

                                                     (Ф.И.О.)

на должность главы администрации.

    3.2. Дата начала исполнения должностных обязанностей

__________________________________________________________________________.

                            (число, месяц, год)

4. Права и обязанности

главы местного самоуправления городского округа

4.1. Глава местного самоуправления имеет право:

4.1.1. Требовать от главы администрации при исполнении им своих обязанностей соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Нижегородской области (далее - Устав области), иных нормативных правовых актов области, Устава городского округа город Первомайск Нижегородской области, иных муниципальных правовых актов.

4.1.2. Требовать от главы администрации выполнения обязанностей, обусловленных настоящим контрактом, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

4.1.3. Реализовывать в отношении главы администрации другие права, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Нижегородской области.

4.2. Глава местного самоуправления обязан:

4.2.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации", другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав области, Закон Нижегородской области "О муниципальной службе в Нижегородской области", другие законы области, иные нормативные правовые акты области, Устав городского округа город Первомайск Нижегородской области, иные муниципальные правовые акты и условия настоящего контракта.

4.2.2. Обеспечивать условия труда, необходимые для эффективного выполнения главой администрации обязанностей по настоящему контракту, в том числе предоставить в его распоряжение необходимое для этого помещение, материально-технические средства, средства связи, транспортные средства и пр.

4.2.3. Обеспечивать в отношении главы администрации как муниципального служащего соблюдение всех правовых, социальных и иных гарантий, предусмотренных трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе, Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области.

4.2.4. Осуществлять контроль за надлежащим исполнением главой администрации обязанностей, установленных настоящим контрактом, иными нормативными правовыми актами.

5. Компетенция, права и обязанности главы администрации

5.1. Глава администрации:

5.1.1. Без доверенности совершает от имени администрации действия, отнесенные к ее компетенции действующим законодательством, Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области.

5.1.2. Организует работу администрации.

5.1.3. Распоряжается имуществом администрации в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, нормативными правовыми актами городского округа город Первомайск Нижегородской области.
5.1.4. Заключает договоры от имени администрации.

5.1.5. Заключает трудовые договоры с муниципальными служащими. 
5.1.6. Выдает доверенности, совершает иные юридические действия от имени администрации и в пределах компетенции главы администрации.

5.1.7. Открывает счета в банках и казначействе.

5.1.8. Утверждает штатное расписание администрации и должностные инструкции муниципальных служащих.

5.1.9. Применяет к муниципальным служащим и работникам администрации меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.1.10. Делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности.

5.1.11. При расторжении настоящего контракта осуществляет передачу дел вновь назначенному главе администрации.

5.1.12. Решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, Уставом и Положением об администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области к компетенции главы администрации.

5.2. При осуществлении государственных полномочий глава администрации имеет право:

5.2.1. Издавать нормативные правовые акты по вопросам осуществления государственных полномочий на основании и во исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами и (или) законами области, нормативными правовыми актами исполнительных органов государственной власти.

5.2.2. Вносить предложения Городской Думе городского округа по созданию необходимых структурных подразделений администрации для осуществления государственных полномочий.

5.2.3. Распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы, предоставленные для осуществления государственных полномочий.

5.2.4. Дополнительно использовать для осуществления государственных полномочий средства местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из федерального и областного бюджетов) и муниципальное имущество в случаях и порядке, предусмотренных Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области.

5.2.5. Запрашивать у государственных органов области, органов местного самоуправления, организаций и граждан информацию, необходимую для осуществления государственных полномочий.

5.2.6. Направлять в уполномоченные государственные органы предложения по вопросам осуществления государственных полномочий.

5.2.7. Обжаловать в судебном порядке письменные предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законодательства по вопросам осуществления государственных полномочий.

5.3. Глава администрации обязан:

5.3.1. Добросовестно и разумно руководить администрацией, обеспечивать эффективное решение вопросов, входящих в компетенцию администрации, и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством Российской Федерации, Уставом и Положением об администрации городского округа и настоящим контрактом к его компетенции.

5.3.2. При исполнении своих должностных обязанностей соблюдать законодательство Российской Федерации, Нижегородской области, Устав, Положение об администрации городского округа и иные нормативные правовые акты органов местного самоуправления, настоящий контракт.

5.3.3. Соблюдать ограничения и запреты, связанные с замещением должности главы администрации, установленные законодательством о муниципальной службе.

5.3.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех полномочий администрации.

5.3.5. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за администрацией движимого и недвижимого муниципального имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонты данного имущества.

5.3.6. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

5.3.7. Обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам администрации в денежной форме.

5.3.8. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

5.3.9. Обеспечивать использование имущества администрации, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с полномочиями администрации, установленными Уставом и Положением об администрации городского округа, а также использование по целевому назначению выделенных администрации бюджетных средств.

5.3.10. Представлять отчетность о работе администрации в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, Уставом городского округа город Первомайск Нижегородской области, Положением об администрации городского округа и иными муниципальными правовыми актами городского округа.

5.3.11. Обеспечивать всеми видами государственного социального страхования муниципальных служащих и работников администрации на период действия контракта, а также льготами и гарантиями, установленными действующим законодательством.

5.3.12. Обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих и работников администрации.

5.3.13. На Главу администрации распространяются права, обязанности, ограничения и запреты, установленные федеральными законами "О муниципальной службе в Российской Федерации", "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.

6. Денежное содержание и социальные гарантии

главы администрации

6.1. Главе администрации устанавливается денежное содержание в соответствии с Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", которое состоит из:

6.1.1. Должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере _____ рублей в месяц.

6.1.2. Месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином в размере _____ рублей в месяц (устанавливается в случае, предусмотренном абзацем пятым части 8 статьи 8.1 Закона Нижегородской области "О муниципальной службе в Нижегородской области").

6.1.3. Ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере _____ процентов должностного оклада.

6.1.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы в размере _____ процентов должностного оклада.

6.1.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий и иные премии.

6.1.6. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере _____ процентов должностного оклада.

6.1.7. Ежемесячного денежного поощрения в размере _____ процентов должностного оклада.

6.2. Денежное содержание главе администрации выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем муниципальным служащим.

6.3. Главе администрации устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска главе администрации за стаж муниципальной службы предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы (но не более 15 календарных дней). За ненормированный служебный день главе администрации предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ календарных дня.

6.4. При уходе главы администрации в ежегодный оплачиваемый отпуск ему выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

6.5. Расходы, связанные с оплатой труда и предоставлением социальных гарантий главе администрации, производятся за счет средств бюджета городского округа.

7. Ответственность главы администрации

7.1. Глава администрации несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами городского округа город Первомайск Нижегородской области, настоящим контрактом.

7.2. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение главой администрации своих обязанностей глава местного самоуправления городского округа может применять к нему меры воздействия, предусмотренные трудовым законодательством с учетом особенностей законодательства о муниципальной службе в Российской Федерации и Нижегородской области.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе главы местного самоуправления городского округа, депутатов Городской Думы, а также по ходатайству трудового коллектива администрации.

7.3. Глава администрации может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Глава администрации несет ответственность за осуществление государственных полномочий в пределах выделенных местному самоуправлению на эти цели материальных ресурсов и финансовых средств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.

8. Прекращение, расторжение контракта

8.1. Каждая из сторон настоящего контракта вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего контракта.

8.2. Контракт может быть досрочно расторгнут в случае:

8.2.1. Смерти.

8.2.2. Отставки по собственному желанию.

8.2.3. Отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

8.2.4. Признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным.

8.2.5. Признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим.

8.2.6. Вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда.

8.2.7. Выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства.

8.2.8. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе.

8.2.9. Призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу.

8.2.10. Несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 12 и 13 Закона Нижегородской области "О муниципальной службе в Нижегородской области.
8.2.11. Увеличения численности избирателей городского округа более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования;
8.2.12. Вступления в должность главы муниципального образования, исполняющего полномочия главы местной администрации.

8.3. Контракт с главой администрации может быть расторгнут по соглашению сторон, по истечении срока контракта или в судебном порядке на основании заявления:

8.3.1. Городской Думы  или главы местного самоуправления городского округа - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

8.3.2. Губернатора Нижегородской области - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Нижегородской области, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

8.3.3. Главы администрации - в связи с нарушением условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Нижегородской области.

9. Разрешение споров

9.1. Споры между сторонами разрешаются путем переговоров.

9.2. В случае если стороны не найдут взаимоприемлемого решения, спор разрешается в судебном порядке.

10. Иные условия

10.1. Настоящий контракт вступает в силу со дня подписания его сторонами.

10.2. Настоящий контракт составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

По одному экземпляру контракта передается главе местного самоуправления и главе администрации, и один экземпляр направляется в управление делами администрации городского округа.

10.3. В части, не предусмотренной настоящим контрактом, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.

11. Адреса и реквизиты сторон

Глава местного самоуправления          



  Глава администрации

_________________________________          


________________________________

                                        





Место жительства
 _______________

                                          





Паспорт: серия ____ номер ______

                                      





кем выдан ______________________

                                      





когда выдан ____________________

_________________________________      


________________________________

             подпись                                    




подпись

М.П.

"__" __________ 20_ г.                   



 "__" __________ 20_ г.

Приложение 1

к Порядку проведения конкурса

на замещение должности главы администрации

городского округа город Первомайск Нижегородской области

                                          В Городскую Думу

                                         




 городского округа город Первомайск








Нижегородской области

                                          от _____________________________,

                                          проживающего по адресу:

                                          _________________________________

                                          Тел.: ___________________________

Заявление

Прошу принять документы для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и назначить на должность главы администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области по результатам конкурса.

Приложение:

- личное заявление установленной формы (приложение 1 к Положению);

- анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р;

- фотографии 4x6 (2 шт.);

- копию документа, удостоверяющего личность;

- документы, подтверждающие наличие высшего образования, стаж работы и квалификацию (трудовая книжка, документы об образовании, о повышении квалификации, о присвоении наград, званий в области муниципальной (государственной) службы, наличии ученой степени в области наук или их копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);

-  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- другие документы или их копии, характеризующие их профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п. (представляются по усмотрению гражданина).

             




                      _______________ ________________________

                          




             Подпись        Фамилия, инициалы

                                          




       "__" __________ 201_ г.
Приложение 2
к Порядку проведения конкурса

на замещение должности главы администрации

городского округа город Первомайск Нижегородской области

                                          В Городскую Думу

                                         




 городского округа город Первомайск








Нижегородской области

                                          от _____________________________,

                                          проживающего по адресу:

                                          _________________________________

                                          Тел.: ___________________________

                                 Заявление

Я,_____________________________________________________________ (Ф.И.О.),

настоящим   заявляю   о  том,  что  ознакомлен  с  перечнем  обстоятельств,

препятствующих  поступлению  на муниципальную службу, установленных Законом Нижегородской области "О муниципальной службе в Нижегородской области".

                                      


  Подпись           Фамилия, инициалы

                                                  


  "__" __________ 201_ г.

Приложение

к заявлению об ознакомлении с перечнем

обстоятельств, препятствующих

поступлению на муниципальную службу

ПЕРЕЧЕНЬ

ОБСТОЯТЕЛЬСТВ, ПРЕПЯТСТВУЮЩИХ ПОСТУПЛЕНИЮ

НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области" сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

