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Городская Дума городского округа город Первомайск

Нижегородской области

Р Е Ш Е Н И Е

от 21 марта  2013 года                                                                                № 91
	Об утверждении Порядка использования средств, полученных в виде субвенций из областного бюджета на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования 
	


       В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 18.01.2008 №11 «О выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении органов исполнительной власти Нижегородской области, и муниципальных образовательных учреждений» 
городская Дума решила:

     1. Утвердить прилагаемый Порядок использования средств, полученных в виде субвенций из областного бюджета на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
     2. Признать утратившим силу решение Земского собрания Первомайского муниципального района Нижегородской области от 27.07.2009 № 488 «Об утверждении Положения о порядке использования средств, полученных в виде субвенций из областного бюджета на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя  педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений».
    3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

     4. Контроль  за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по бюджетной, финансовой и налоговой политике городской Думы городского округа город Первомайск Нижегородской области.
Глава местного самоуправления                                      

городского округа город Первомайск

Нижегородской области                                                                  Е.А.Лебеднова

	
	Утверждено

решением городской Думы городского округа город Первомайск Нижегородской области

от 21.03.2013 № 91


Порядок
 использования средств, полученных в виде субвенций из областного бюджета на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования 
1.Общие положения

     1.1. Настоящий Порядок использования средств, полученных в виде субвенций из областного бюджета на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее -Порядок) разработан в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 18.01.2008 № 11 «О выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении органов исполнительной власти Нижегородской области, и муниципальных образовательных учреждений».
     1.2. Настоящий Порядок регулирует отношения, возникшие в процессе оказания государственной поддержки педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

    1.3. Настоящий Порядок определяет порядок распределения и использования средств, полученных в виде субвенций из областного бюджета на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
2. Порядок распределения средств, полученных в виде субвенций из областного бюджета на осуществление выплаты  вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования
    2.1. Средства, полученные в виде субвенций из областного бюджета на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,  (далее также – субвенция) распределяются по муниципальным образовательным учреждениям ( далее также – МОУ) следующим образом:

    2.1.1. Выплата вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя производится из расчета 1000 рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.
    Для классов, наполняемость которых меньше установленной, расчет размера выплаты осуществляется с учетом уменьшения размера вознаграждения пропорционально численности обучающихся.

   2.1.2. Размер вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений и поименные списки на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения. Копия приказа направляется в отдел народного образования администрации городского округа город Первомайск для контроля и информации.
   2.1.3. Средства МОУ на финансовое обеспечение выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам распределяются с учетом отчислений по единому социальному налогу, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством.

3. Порядок использования средств, полученных в виде субвенций из областного бюджета на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования
    3.1. Муниципальные образовательные учреждения обязаны использовать средства, полученные в виде субвенций из областного бюджета на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, строго по целевому назначению, своевременно и в полном объеме производить выплаты вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя.

     В случае использования средств не по целевому назначению администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области вправе осуществлять изъятие указанных средств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и нормативными правовыми актами городского округа город Первомайск Нижегородской области.

   3.2. Финансирование расходов за счет средств, полученных в виде субвенций из областного бюджета на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных  учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения, утвержденным руководителем учреждения.

        3.3. Основанием для финансирования является заявка учреждения, подписанная руководителем и лицом, осуществляющим бухгалтерский учет в учреждении, при наличии согласования начальника отдела народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
            3.4. Отдел народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области формирует сводную заявку на финансирование. Сводная заявка подписывается начальником и лицом, осуществляющим бухгалтерский учет в отделе народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, и подается в финансовое управление администрации  городского округа город Первомайск Нижегородской области.

    3.5. Санкционирование оплаты расходов производится в соответствии с Порядком открытия и ведения лицевых счетов, проведения кассовых выплат муниципальных автономных учреждений, утвержденным приказом финансового управления администрации Первомайского района от 29.11.2010 №173.

      3.6. Отдел народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет в Министерство образования Нижегородской области отчетность о произведенных объемах расходов на выплату вознаграждения за классное руководства по формам, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

4. Контроль и ответственность

       4.1. Контроль за целевым использованием образовательными учреждениями средств субвенций из областного бюджета на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, осуществляют отдел народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и сектор контрольно-ревизионной работы отдела учета, отчетности и исполнения бюджета финансового управления администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.

       4.2. Должностные лица образовательных учреждений несут ответственность за целевое использование средств субвенций из областного бюджета на осуществление  выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и нормативными правовыми актами городского округа город Первомайск Нижегородской области.
